План работы первичной профсоюзной организации
МКДОУ Агрофенинского детского сада
на 2023 год.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный


Профсоюзные собрания. Заседания профкома
	О совместной работе профсоюзной организации и администрации детского сада по созданию здоровых, безопасных условий труда, контроль за выполнением действующего законодательства в вопросах охраны труда.
О выполнении колдоговора за 2022 г. Итоги работы Профсоюза за 2022 год. Утверждение плана работы на 2023 учебный год
	январь 
	[bookmark: _GoBack]Председатель,
Администрация ДОУ

	О проведении Дня здоровья. Подготовка к фестивалю «Вдохновение».
О работе профсоюзного сайта детского сада.
Поздравление мужчин с 23 февраля.
Мероприятия по охране труда.
Организация годовой сверки профсоюзных документов (при необходимости заменить на новые).
	февраль 
	Председатель

	Поздравление женщин с 8 марта. Проверка состояния охраны труда и техники безопасности пищеблока.
	март 
	Председатель

	Согласование предварительного распределения нагрузки.
Об участии в субботнике.
	апрель 
	Председатель,
Администрация ДОУ

	О согласовании тарификации сотрудников на новый учебный год. 
	май 
	Председатель,
Администрация ДОУ

	Участие в районном турслете
	июнь
	Председатель

	О постановке на профсоюзный учет вновь принятых на работу.
Проверка режима труда и отдыха членов профсоюза.
	сентябрь

	Председатель

	Поздравление членов Профсоюза с Днем учителя.
Подготовка статотчета по итогам года
	октябрь
	Председатель

	Проверка инструкций по охране труда и технике безопасности.
	ноябрь

	Председатель,
Администрация ДОУ

	Участие работы комиссии по распределению стимулирующей части з/п. 
Об утверждении графика отпусков.
О проведении новогоднего вечера для сотрудников.
	декабрь
	Председатель,
Администрация ДОУ

	Поздравления юбиляров, ветеранов с праздниками.
Оказание материальной помощи ЧП.
Посещение больных на дому или в больнице. 
Коллективные культурные мероприятия.
Цифровой профсоюз». Актуализация данных членов профсоюза Оказание членам Профсоюза юридической, консультационной помощи.
Контроль за прохождением сотрудниками медицинского осмотра.
	В течении года
	



